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Ⅰ 学校関係者評価の概要と実施状況 

１．学校関係者評価の趣旨 

 中国四国酪農大学校における学校関係者評価の目的は、大学校が実施した自己評価結果を関係者

評価委員会へ報告し、自己評価結果の客観性・透明性を高めるとともに、指導助言を得て教育活動

及び学校運営の改善を図ることである。 

 

２．学校関係者評価委員会の審議事項 

（１）実施体制、実施方法及び評価項目について 

（２）自己評価の結果および今後の改善方策について 

（３）令和８年度の重点取組目標と計画について 

（４）学校関係者評価報告書の作成及び公表方法 

（５）その他審議が必要とされる事項 

 

３．基本方針 

大学校における学校関係者評価は文部科学省生涯学習政策局『専修学校における学校評価ガイド

ライン』に則って行うことを基本とする。 

 

４．自己評価の仕方 

 大学校は学校関係者委員会の実施に先立ち、『専修学校における学校評価ガイドライン』に則っ

て、令和７年度自己評価を実施した。 

自己評価の点検項目は、１０分類５９項目である。『令和７年度自己評価集計結果』には、自己評

価ポイント（適切：４、ほぼ適切：３、やや不適切：２、不適切：１）を示した。また、項目ご

と、職員の記載した現状及び問題点と改善策を記載し、自己評価委員会の審議を経て学校関係者評

価委員に提出した。 

 

５．自己評価の実施  

  期 間：令和８年３月１６日～２７日 

  対 象：パートを除く教職員（事務職員も含む）１３名 

  回答数：１３名 

 

６．自己評価委員会の開催 

   令和８年５月１日 

    自己評価委員名簿 

   委員長  菱川雅弘 校 長 

   委 員  串田晴彦 副校長 

    〃   関 哲生 教務課長 

    〃   芦田草太 第２牧場長 

    〃   有富英美 総務係長 

 



Ⅱ 学校関係者評価委員名簿 

    酪農・畜産関係団体関係者：全国酪農業協同組合連合会 

大阪支所中四国事務所長 阿部真之介 

    大学校同窓会長（卒業生代表）：中国四国酪農大学校同窓会長    小谷 徹 

農業高等学校関係者代表：岡山県立高松農業高等学校校長       野村眞史 

    地域住民代表     ：おかやま酪農業協同組合蒜山事務所  山本恭子 

    県行政担当者     ：岡山県農林水産部畜産課総括参事   内田啓一 

    

Ⅲ 学校関係者評価委員会の開催 

令和８年５月７日 

自己評価結果の解説とその評価 

     学内関係者：菱川雅弘 校 長 

          串田晴彦 副校長 

          関 哲生 教務課長 

学校関係者評価委員会の内容 

    学校の概要及び教育活動の説明 

    自己評価結果の説明と質疑 

    評価結果の判定（評価シート記入） 

   

Ⅳ 学校関係者評価委員会の評価結果 

１．評価の仕方 

学校関係者評価委員は、大学校の説明を受け、自己評価集計結果の内容及び、自己評価結果の評

価方法を理解したうえで、大学校が行った自己評価結果について、Ａ適切である Ｂまあ適切であ

る Ｃ若干の改善が必要である Ｄ改善が必要である の４分法にて評価を行い、その理由や意見

を書面により表した。 

 

２．項目別評価結果と主なコメント 

（１）教育理念・目的 

Ａ適切である 4 人  Ｂまあ適切である 1 人  Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

・業界を取り巻く環境は大きく変化しているが、生産現場が求める人材を育てる実践教育を継続して欲

しい。 

・オープンキャンパス、学校説明会、新たなリーフレットや動画等も活用し、地道に学校の教育理念や

目的を知ってもらうことが大切だと思う。 

 

（２）学校運営 

Ａ適切である３人  Ｂまあ適切である 2 人  Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

・ＳＮＳ、ホームページ、業界誌への投稿、ＰＲ動画などによる情報発信は有効と思われるので、より

充実を図って欲しい。 

 



（３）教育活動 

Ａ適切である２人 Ｂまあ適切である３人  Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

・関係機関との新たな連携による外部講師の確保や職員個々のスキルアップにより、更なる教育内容の

充実を図って欲しい。 

・中途採用等も視野に入れた人材確保が必要である。 

・職員不足や職員の資質向上等の課題はあるが、勤務時間削減の努力も必要である。 

 

（４）学修成果 

Ａ適切である２人 Ｂまあ適切である３人  Ｃ若干の改善が必要である 1 人 Ｄ改善が必要である 

・専門性を活かした就農状況であり大変良いと思う。 

・退学率の低減については、人間関係など生活面でのストレスを抱えている学生に対して充実した学生

生活が送れるよう、引き続き外部カウンセラーによるきめ細やかなサポートを行って欲しい。 

・卒業生とのコミュニケーションをはかり、教育活動の改善に努めて欲しい。 

・卒業生を雇用し、その後、第三者継承を目指す仕組みの実現が望まれる。 

 

（５）学生支援 

Ａ適切である４人 Ｂまあ適切である１人 Ｃ若干の改善が必要である   Ｄ改善が必要である 

・個別面談以外にコミュニケーションアプリを活用した迅速な連絡や情報共有を行うことは良い取組み

だと思う。 

・就農準備資金、貸与型奨学金、給付型奨学金、国の高等教育の修学支援制度など、経済的支援につい

ては引き続きしっかりとした対応をお願いする。 

 

（６）教育環境 

Ａ適切である１人  Ｂまあ適切である４人 Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

・厳しい財政状況の中ではあるが、計画的な老朽化対策と設備投資により教育環境の向上に努めて欲し

い。 

・第 2 牧場におけるバイオマス発電施設の整備を円滑に進め、地域における良いモデルとなって欲し

い。 

 

（７）学生の受入れ募集 

Ａ適切である Ｂまあ適切である５人  Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

・学校訪問など地道な活動に取り組むとともに、新たにＰＲ動画などを活用して積極的な募集活動に努

めて欲しい。 

 

（８）財務 

Ａ適切である Ｂまあ適切である４人 Ｃ若干の改善が必要である１人  Ｄ改善が必要である 

・現在の財務状況は、畜産を取り巻く環境を考えるとやむを得ないが、学校の存在意義や取組み、将来

構想を積極的に発信し、関係機関等の賛同を得て、業界全体からの支援を得て欲しい。 

・財務状況の悪化が教育環境の悪化につながらないようにして欲しい。 



（９）法令等の遵守 

Ａ適切である５人  Ｂまあ適切である  Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

 ・特になし 

 

（10）社会貢献・地域貢献 

Ａ適切である５人 Ｂまあ適切である  Ｃ若干の改善が必要である  Ｄ改善が必要である 

・地域や業界にしっかりと貢献していると考える。 

・畜産バイオマスの活用や放牧酪農の実施により、今後さらなる付加価値を地域や酪農業界にもたらす

ことができると感じる。 

 

○全体を通じて 

 ・学校の経営目標の基にしっかりとした教育活動がなされている。 

 ・また、その成果は学生の進路にもしっかり表れている。 

 ・それぞれの項目に課題はあるが、それに対しての改善方針や改善策もよく考えられている。 

 

３．令和８年度の重点取組目標と計画について 

 （１）意欲ある学生の確保（情報発信・カリキュラムの充実・オープンキャンパス・学校説明会） 

 （２）学生支援の充実（学習面と生活面での支援・相談対応の強化・関係機関との連携） 

 （３）運営体制の強化（関係機関との連携強化・人員の確保とスキルアップ） 

 （４）酪農フィールド研修、酪農教育ファーム活動及び地域貢献活動の充実 

（５）真庭市と連携して実施するメタン発酵施設整備の円滑な推進 


